REPERTORIO N. 110845 RACCOLTA N. 39304

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONSORTILE

Registrato a OLBIA_

REPUBBLICA ITALIANA

il 19/12/2019
aln. 7041 Serie 1T .

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciassette del mese di

dicembre in Olbia, nella sala consiliare del Comune di Olbia,

in via Dante n. 1, alle ore undici e minuti ventinove

iIo sottoscritto Dotter VINCENZO PISTILLI, Notaio in Olbia

iscritto nel Ruoclo dei Distretti Notarili Riuniti di Sassari,

Nuoro e Tempio Pausania, mi sono trovato ove sopra, alla det-

ita ora e giorno, onde elevare verbale dell'assemblea del Con-

sorzio “POLO UNIVERSITARIO OLBIA”, con sede legale in Olbia,

ivia Porto Romano n. 8 e sede operativa in Corso Umberto I n. |

156, avente numero 91059440908 di codice fiscale.

Ho avuto presente:

' CARTA ALDO STEFANO, nato a Sassari il 28 dicembre 1962, domi-

ciliato per ragioni della carica in Olbia, ove sopra, della

——

;cui identita personale io Notaio sono certo, il quale, nella

sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione,

assume la Presidenza dell'Assemblea, a norma di statuto, e

constatato che

a) in guesto giorno, luocgo ed ora & stata convocata, con 1'os-

servanza delle disposizioni dello statuto sociale, 1'assemblea

in seduta straordinaria e ordinaria del predetto Consorzio;

b) sono presenti in proprio tutti i Consorziati, e precisamen-

te:




z“COMUNE DI OLBIA”, - “UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI",E

WAZIENDA SERVIZI PUBBLICI OLBIA S.P.A.”, - CONSORZIO INDU-
STRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA, “GESTIONI%
'AEROPORTI SARDI S.P.A.”, “CONSORZIO PER LA GESTIONE DELL’AREA

'MARINA PROTETTA TAVOLARA-PUNTA CODA CAVALLO”, “SINERGEST 0LBIA§

ES.P.A.", WISTITUTO EUROMEDITERRANEO - I.S.S.R. Scuola Interna-

zionale di Formazione Ricerca e Specializzazione”, rispettiva-

mente rappresentati dai legali rappresentanti o dai soggetti

indicati ai sensi dall’articolo 15 del vigente statuto consor-|

itile, come risultante dalle deleghe trattenute tra atti con-|

sortili;

le) tutti i suddetti soci sono soci fondatori come risultanti|

dall’atto costitutivo del Consorzio;

d) e presente 1’intero Consiglio di Amministrazione, tale no-:

iminato in sede di atto costitutivo, per cui, oltre ad esso,

comparente, quale Presidente, sono presenti i consiglieri Dei-

ldda Luca Gabriele e don Satta Raimondo;

fe) il Consorzic non & dotato di Organo di Controllo;

verificata ed accertata

'1'identita e la legittimaziocne dei presenti,

dichiara

1'odierna assemblea validamente costituita in seduta straordi-

‘naria ed idonea a deliberare sul seguente

ordine del giorno parte straordinaria

1. Modifica disciplina. dell’atto Costitutivo e Statuto al




fine di definire 1'ammissibilita ovvero 1l riconoscimen-

to della personalita giuridica del Consorzio Polo Uni-

versitario Olbia per 1’iscrizione (ex art. 1 e 7 del DPR

che quale Ente no profit di diritto privato ai sensi del

361/2000) nel Registro Regionale delle Persone Giuridi-

B.Lgs. n. T17/2017;

2. Integrazione disciplina Atto Costitutivo e Statuto al

fine di legittimare la modalita elettronica e telematica

per la convocazione e lo svolgimento delle adunanze de-

liberative degli Organi del Consorzio Polo Universitario

Olbia.

Non essendosi alcuno opposto alla detta partecipazione nonché

alla discussione di guanto posto all'ordine del giorno, il

| Presidente prende la parola e passa alla trattazione congiunta

dei punti all’ordine del giorno.

In primo luogo, ricorda ai presenti che nell’assemblea tenuta-;

'si in data 6 maggio del corrente anno, & stato deliberato:

- di procedere alla cancellazione del Consorzio dal Registro

delle Imprese di Sassari, in considerazione dell’assenza di

scopo di lucro nell’attivita svolta dal Consorzio medesimo;

- di procedere all’adeguamento dello statuto, all'esito delle

ulteriori verifiche sulle problematiche emerse alla luce del

Codice del Terzc Settore, ovvero in adempimento delle richie-

ste che venissero avanzate dal competente Ufficio preposto al

riconoscimento della personalita giuridica del Consorzio.




‘Al riguardo fa presente che si & adempiuto alla deliberata|

jcancellazione del Consorzio dal Registro delle Imprese, preci—j

'sando che la cancellazione & stata eseguita ed iscritta in da-

gta 17 maggio 2019.

In merito alla iscrizione dell’Ente nel Registro Regionale

delle Persona Giuridiche, espone ai presenti che il competente

|
Ufficio regionale, preposto al riconoscimento della personali-

ta giuridica del Consorzio, ritiene che, per quanto l’attivita

dell’Ente venga esercitata senza scopo di lucro, la veste giu-z

i

ridica di Consorzio con attivita esterna, disciplinato dallef

‘relative norme del Codice civile, allo stato attuale non con-

sente la sua iscrizione al Registro Regionale delle persone

égiuridiche di diritto privato, rilevando, inoltre, l’assenza%

nello statuto di riferimenti alla normativa di settore riguar-

dante la disciplina delle associazioni e fondazioni, contenuta!

sia nel Codice civile che nel D.Lgs. 117/2017.

Al fine di superare i motivi ostativi alla richiesta iscrizio-

ne, espone quindi, a nome del Consiglio, la proposta di ade-|

guare il vigente statuto alla luce delle considerazioni avan-

jzate dal competente Ufficio regionale, nel senso di prevederej

che 1'Ente, escludendo qualsiasi riferimento alla disciplina

dei consorzi con attivita esterna, sia disciplinato dalla nor-|

mativa di settore in materia di associazioni e fondazioni, con|

éesplicito riferimento al Codice Civile, articoli da 12 a|

42bis, ed al D.Lgs 117/2017 e successive modifiche (Codice del%




' Terzo Settore), assumendo la forma giuridica di Associazione

riconosciuta, meglio rispondente alle esigenze dell’attivita

dell’Ente, ed adottando un nuovo statuto, nel testo riformula-

to gia portato a conoscenza dei soci fondatori.

Con riferimento alla nuova formulazione del testo, espone che:

H ]
- la proposta nuova denominazione di “Consorzio Polo Universi-|

tario Olbia”, non risulta essere ostativa alla nuova veste

giuridica di ente di diritto privato, richiesta ai fini della,

iscrizione del Registro Regionale delle persone giuridiche e

che si intende adottare;

— le modifiche inserite nei wvari articoli, costituiscono ade-

guamento alla normativa vigente in materia di Enti del Terzo

settore, Enti tra i quali, per 1l’'attivita che dovra essereé

svolta, deve ricomprendersi il Polo Universitario Olbia.

- per quanto non richiesto ai fini dell’iscrizione, nel testo!

& stata inserita anche 1l’espressa disciplina della modalita

per la tenuta delle adunanze, sia dell’Assemblea che del Con-

siglio di Amministrazione, in audio/video conferenza, secondo

quanto oggetto del secondo punto posto all’ordine del giorno

della presente assemblea; tale previsione, infatti, favorira

una maggiore operativita e funzionalita degli organi collegia

i,

I1 Presidente, infine, espone come l’iscrizione nell’istituito.

Registro unico nazionale terzo settore, che peraltro non h

ancora ottenuto attuazione, potrebbe far emergere la necessita.



'di ulteriori adeguamenti al testo di statuto di cui si propone

alla presente Assemblea 1'adozione.

Dopo esauriente discussione, della quale i rappresentati dei

Consorziati intervenuti non richiedono specifica verbalizza-:

zione, prende la parola il Presidente per formulare la seguen-

te proposta di delibera:

i "L"assemblea Straordinaria del Consorzio "“POLO UNIVERSITARIO

OLBIA”, udito guanto esposto dal Presidente,

delibera

a) di adottare il nuovo testo di statuto proposto, riformulato

‘ai fini della iscrizione dell’Ente, nella forma giuridica del-

la Associazione, nel Registro Regionale delle persone giuridi—'

che e della disciplina delle modalita di tenuta delle adunanze

degli organi collegiali;

b) di assumere la denominazione di “Consorzio Polo Universita-

rio Olbia”, in breve “PoloUniOlbia”:

c) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne, tutti i necessari ed opportuni poteri, autorizzandolo sin

da ora a presentare tutte le istanze e rendere le dichiarazio-

ni allo scopo necessarie e richieste per ottenere il ricono-

scimento della personalita giuridica e 1'"iscrizione, quale en-

te di diritto privato, nel Registro Regionale delle persone’

lgiuridiche.”

Dopo c¢id, il Presidente mette in votazione, per alzata di ma-

no, la proposta deliberata. Eseguita la votazione, 1l Presi-




dente, secondo accertamento da luil stesso compiuto,

attesta

che, con il voto favorevole espresso all'unanimita dai votan-

lti, la delibera messa in votazione, & approvata.

Il Presidente, preso atto di quanto deliberato, mi consegna il;

”

testo dello statuto aggiornato con la delibera assunta, di-

| spensandomi dalla lettura dello stesso per averne, esso Pre-

sidente e 1'Assemblea, piena ed esatta conoscenza.

Null'altro essendovi da deliberare, e nessun altro avendo

'chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa 1'assemblea

in seduta straordinaria alle ore undici e minuti cinquantacin-:

gue precisando ai presenti che 1’assemblea prosegue in seduta

{ordinaria per l"esame degli ulteriori punti all’ordine del:

I
|

{giorno indicati nell’avviso di convocazione.

Le spese e tasse del presente atto e conseguenti sono a carico

]

{del “Consorzio Polo Universitario Olbia”.

I1 comparente, preso atto dell'informativa ricevuta ali sensi

dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e dell’art.

113 d.1gs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati

personali (cosiddetta Legge Privacy), dichiara di prestare il

|proprio consenso al trattamento dei dati contenuti in gquesto;

atto.

Ri-

‘chiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale, scritto a

‘macchina da persona di mia fiducia e completato a mano da me




jNotaio su due fogli per pagine sette e parte della presente,%

§ |
:del quale ho dato lettura al comparente, che lo ha riconosciu-:

I
i

, i
PR ]
jto conforme a verita e lo ha approvato.

| Sottoscritto alle ore undici e minuti cinquantacinque.

'F.to: CARTA ALDO STEFANO

VINCENZO PISTILLI NOTAIO




H%u}o

(loce 38304

STATUTO DEL “CONSORZIO POLO UNIVERSITARIO OLBIA”

ART. 1

Costituzione
E' costituita una Associazione denominata “Consorzio Polo Universitario Olbia”, in forma
abbreviata: “PoloUniOlbia”.
A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione
dell’istituito Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nella
denominazione sociale, in forma sia estesa che abbreviata, dovri essere inserita
I'indicazione di “Ente del Terzo settore” o I’acronimo “ETS”; la denominazione del
Associazione diventera quindi “Consorzio Polo Universitario Olbia Ente del Terzo
settore” ovvero in forma abbreviata “PoloUniOlbia ETS”.
Da tale momento l'indicazione di “Ente del Terzo settore” o I’acronimo “ETS”
dovra essere utilizzato negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.
L’Associazione, quale ente di diritto privato, é regolata dalle norme contenute nel
presente Statuto, dal D. Lgs. n. 117 del 2017 (c.d. Codice del Terzo Settore), dagli
artt. 14 e seguenti del Codice Civile per quanto compatibili.
L’Associazione & costituita, altresi, ai sensi e per i fini di cui all’art.3 della Legge
Regionale 7 agosto 2007, n.7 e agli artt. 60 e 61 del T.U. delle Leggi sull'Istruzione
Superiore, approvato con R.D. 31/08/1933 n. 1592.

ART. 2
Sede
L’Associazione ha sede legale nella Cittd di Olbia in via Porto Romano n.8 e sede
operativa in Corso Umberto, n.156.
Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali e rappresentanze anche altrove.

ART. 3

Durata
L’Associazione ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata ad ogni
scadenza per ulteriori 5 anni, con il consens di almeno 2/3 (due terzi) degli associati.

Personalita\giuridica
L’Associazione ha personalita giuridica nei modi e per tutti gli effetti previsti dalla
legge.
L’Associazione non pué assumere obbligazioni per conto dei singoli associati e neppure
rappresentarli, agendo la predetta entitd semprd ed esclusivamente in nome e per conto
proprio.
L’Associazione non ha scopo di lucro, opera\ nél pubblico interesse nell’ambito del
territorio della Regione Sardegna, perseguendo\finalita civiche, sohdanstxche € d1
utilita sociale.

ART. 5

Bl Vi :




Obiettivi

L’Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in via esclusiva
dell’attivita di interesse generale di cui alla lettera g) dell’articolo 5 del D.Lgs.
117/2017, relativo alla formazione universitaria e post-universitaria, con la
missione di contribuire agli obiettivi generali dell’'Universita del XXI secolo, rivolti
pricritariamente alla persona, al sapere e alla societd democratica e con gli obiettivi
specifici di:

- promuovere e diffondere la cultura universitaria;

- favorire e sviluppare la ricerca scientifica, lo sviluppo tecnologico nei settori del
turismo, ambiente, salute, governance pubblica, risorse umane HR,;

- promuovere ¢ diffondere la cooperazione interregionale, nazionale e internazionale,
in un quadro di interdisciplinarita ed integrazione con le realta produttive e dei
servizi;

- sostenere gli accordi di partenariato accademico rivolti all’attivazione di double
degree e joint degree;

- promuovere e diffondere la produzione e la qualita delle pubblicazioni scientifiche
frutto della cooperazione accademica a pia livelli.

L’Associazione vuole rappresentare la struttura di riferimento per realizzare listituzione e
la gestione, nel territorio della Gallura, di corsi di formazione universitaria, iniziative
manageriali post laurea, post experience e lifelong learning (LLL) anche con modalita a
distanza.

A tal fine ’Associazione previe opportune intese con le universita, i dipartimenti, gli
istituti, gli enti e le fondazioni interessate, in relazione anche alle esigenze delle attivita
economiche e sociali di maggiore interesse, siglera gli accordi di programma e la stipula
di apposite convenzioni.

Nell’ambito delle attivita connesse e dipendenti, e comunque rientranti nell’ambito
della formazione universitaria e post-universitaria, a solo titolo esemplificativo e
non esaustivo, I’Associazione potra svolgere, le seguenti attivita:

- gestione amministrativa, tecnico-logistica strutturale di supporto al regolare
svolgimento dei corsi di Laurea afferenti il Polo Universitario di Olbia;

- gestione di altre attivita di formazione di livello universitario, tesa
all’aggiornamento professionale di tecnici, di ricercatori e di professionisti operanti
nei settori pubblici e privati ed alla formazione di neolaureati, anche con
Iistituzione e/o la gestione di Borse di studio proprie o finanziate dai associati o
da soggetti terzi;

- promozione, anche mediante accordi con istituti di istruzione superiore € con
enti di ricerca, nazionali ed esteri, al supporto logistico, operativo e finanziario per
la realizzazione ed il funzionamento di corsi, seminari, laboratori, centri ed istituti
di ricerca ad alto livello e scuole ad indirizzo speciale;

- promozione, con particolare riferimento alle realtd regionale e provinciale, di
programmi di ricerca da svolgersi presso o con la collaborazione di centri, istituti,
laboratori, dipartimenti universitari e centri di ricerca;

- supporto organizzativo e finanziario per iniziative qualificate, volte a favorire gli
scambi con istituzioni culturali nazionali ed estere;



interventi rivolti a promuovere, elaborare, organizzare ed attuare, anche in
collaborazione con scuole, universita ed altri enti di istruzione, iter formativi e
corsi didattici specificamente volti all'aggiornamento professionale, alla
preparazione di nuove professionalita e alla formazione di personale qualificato per
il settore della ricerca;

- promozione di attivita volte ad individuare fonti di finanziamento per la ricerca e
per la didattica presso istituzioni locali, nazionali ed europee;

- promozione di attivita congiunte fra imprese, Enti locali, altri soggetti pubblici o
privati, nell'ambito di progetti di formazione e/o ricerca di rilievo europeo e
internazionale, finalizzati allo sviluppo scientifico, tecnologico, gestionale ed
economico e allo sviluppo di nuova imprenditoria;

- promozione di iniziative previste per il finanziamento della ricerca, dellinnovazione
e del trasferimento tecnologico e valorizzazione dei risultati di ricerca, al fine di
agevolare rapporti tra Enti locali, imprese pubbliche e private anche mediante
opere di consulenza regolate da specifiche convenzioni;

- attivitd di sviluppo sperimentale, studio e raccolta dati, diffusione dei risultati
mediante insegnamento o trasferimento di tecnologie nell’ambito delle energie -
rinnovabili e del risparmio energetico;

- gestione di borse e premi di studio e di stages presso le industrie e gli Enti locali
per gli studenti universitari.

In coerenza con Il'attivitd di interesse generale sopra indicata e per la migliore
utilizzazione delle strutture all'uopo predisposte, I’Associazione potra svolgere, in via
secondaria e strumentale ai sensi dell’articolo 6 del Codice del terzo settore, ogni
altra attivita e servizi di natura formativa, di ricerca e di divulgazione, volte a sviluppare
conoscenze € capacitd operative anche avanzate, utili alle esigenze della pubblica
amministrazione, delle imprese e degli enti e associazioni non commerciali, attivita da
individuarsi da parte del Consiglio di Amministrazione.

ART. 6
Soggetti associati

Alla data della sua costituzione fanno parte del Associazione:
- il Comune di Olbia
- 'Universita degli Studi di Sassari
- ’ASPO S.p.A.
- il CIPNES Gallura
- il Associazione di Gestione A.M.P. Tavolara Punta Cbda Cavallo
- la Sinergest Olbia S.p.A.
- la GEASAR S.p.A.
- IIstituto Euromediterraneo-ISSR

Art. 6 bis
Partecipazione dell’Universita degli $tuyi di Sassari

La partecipazione dell'Universita degli Studi di Sassari (piu Yltre UNISS) a.ll’Assodazione“‘_“f
avviene, di diritto e di fatto, in conformita dell’Atto di inditizzo\del MIUR - prot. n. 000039 ,

del 14/5/2018.
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Conseguentemente, UNISS si riserva, qualora se ne presentasse l'esigenza, di attenersi a
quanto indicato nell’Atto di indirizzo stesso.

UNISS quale Socio accademico fondatore, non essendo tenuto a corrispondere nessuna
quota o contributo economico, cosi come previsto dagli articoli 11 e 12, non risponde in
alcun modo delle obbligazioni sociali.

In caso di insolvenza da parte di uno degli associati in relazione alle obbligazioni assunte
dal Associazione nel suo interesse, i restanti associati si impegnano a tenere indenne
UNISS da ogni eventuale pretesa dei terzi.

UNISS, qualora il patrimonio dell’Associazione non sia sufficiente rispetto alle
obbligazioni sociali assunte, non rispondera in alcun modo sussidariamente in quanto
tenuta esclusivamente all’apporto scientifico, culturale e organizzativo, cosi come
previsto dagli articoli 9 e 11.

Il Presidente dell’Associazione designa il Coordinatore del Comitato Scientifico, di cui
all’art. 19, d’intesa con il Rettore di UNISS.

ART. 7

Ammissione di nuovi associati
Con delibera del Consiglio di Amministrazione, potranno essere ammessi altri
associati partecipanti, pubblici o privati, che siano interessati alle finalita del
Associazione.
All'atto dell'ammissione, ad eccezione degli associati accademici di cui all'art. 9, i nuovi
associati devono impegnarsi a contribuire con una quota iniziale al fondo associativo e
con una quota annuale di adesione nelle misure stabilite dallo stesso Consiglio.
Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato
attivo e passivo;

b} essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di
parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’Associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio di
Amministrazione, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione é esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio di
Amministrazione. ;

L’esercizio dei diritti associativi spetta agli associati fin dal momento della loro
iscrizione nel libro degli Associati, sempre che essi siano in regola con il
versamento della quota di adesione, ad eccezione degli associati accademici di cui
all'art. 9.

Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati medesimi e tra
questi ultimi e gli organi sociali;



b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

c) versare, ad eccezione degli associati accademici di cui all'art. 9, la quota di
adesione all’Associazione nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consiglio di Amministrazione; le quote e i contributi associativi non sono
trasferibili.

ART. 8
Perdita della qualita di Associato
La qualita di associato si perde:

- per recesso, da comunicarsi con almeno sei mesi di preavviso mediante PEC o
lettera raccomandata A/R .

- per esclusione, deliberata dal Consiglio di Amministrazione qualora l’associato
venga meno aglh impegni assunti in qualita di associato, danneggi gli interessi
dell’Associazione mediante atti che ne compromettano o ne pregiudichino I'attivita,
non rispetti le disposizioni del presente Statuto o le determinazioni assunte nelle
forme di rito dagli Organi dell’Associazione.

All’associato escluso non compete alcun rimborso delle quote conferite o dei contributi da
lui versati al fondo dell’Associazione, né alcuna spettanza sul patrimonio della medesima.

ART. 9
Tipologia degli associati

Gli Associati si dividono nelle seguenti categorie:
ASSOCIATI FONDATORI: sono i soggetti, pubblici o privati, che hanno partecipato alla
costituzione dell’Associazione sottoscrivendone l’atto costitutivo.
ASSOCIATI ORDINARI: sono i soggetti pubblici o privati ammessi a far parte
dell’Associazione, in conformita alle norme di cui al precedente art. 7.
ASSOCIATI ACCADEMICI: sono i soggetti pubblici o privati ammessi a far parte
dell’Associazione per la loro importanza nel mondo accademico e sono tenuti al solo
apporto scientifico, culturale ed organizzativo oltre ai diritti ed alle prerogative indicate
nei successivi articoli.
Alla data della costituzione I'Universita degli Sfudi di Sassari oltre al ruolo di associato
fondatore riveste anche la qualifica di Associatd Accademico.
ASSOCIATI SOSTENITORI: sono le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private,
nonché gli Enti che, condividendo la finalita ddll’Associazione, contribuiscono alla vita
della medesima e alla realizzazione dei suoi scqpi attraverso dei contributi in denaro
corrisposti annualmente od una tantum, con le \modalitd e in misura non inferiore a
quella stabilita dal Consiglio di Amministrazio ovvero, operativamente mediante
I'esercizio di un attivitd anche professionale o 1'appo§o di beni materiali o immateriali.

ART. 10
Patrimonio dell’Associ
Il patrimonio dell’Associazione é costituito:
- dai beni immobili, mobili, titoli di credito e

(b @@ﬂgﬁ‘@/@:ﬁm iy
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- dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, fino a che non siano erogate.
L’Associazione risponde, con il suo patrimonio, delle obbligazioni sociali.
Qualora il suo patrimonio si dimostrasse non sufficiente, ogni socio risponde
sussidiariamente in misura massima pari alla somma dovuta per la quota sociale relativa
all’anno in corso.
I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione {qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli
associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni,
in quanto compatibili.

ART. 11
Entrate dell’Associazione
Costituiscono entrate dell’Associazione:

a) le quote erogate dagli associati fondatori, le quote di iscrizione dei nuovi associati e
le quote associative annue di cui all’art.12 del presente statuto;

b) contributi erogati a vario titolo dal Ministero delllstruzione, dell'Universita e della
Ricerca, dalla Regione Autonoma della Sardegna, da altre amministrazioni statali e
regionali, da enti pubblici o privati, italiani o stranieri, per le attivita
dell’Associazione;

¢) eventuali contributi straordinari e conferimenti volontari degli Associati;

d) contributi dello Stato nell’ambito dei finanziamenti previsti dalle leggi vigenti per il
potenziamento della ricerca scientifica; _

e) finanziamenti, contributi o appalti dell'Unione europea o di altri organismi
internazionali per la partecipazione a programmi, progetti, lavori o servizi;

f) contributi di qualsiasi genere e provenienza, pubblica o privata, nonché di eredita,
elargizioni, offerte, sovvenzioni, lasciti, donazioni, sottoscrizioni, liberalita, raccolta
fondi e contributi volontari, da realizzare ai sensi dell’articolo 7 del Codice del
terzo settore;

g) gli interessi attivi e le rendite patrimoniali;

h) le somme riscosse per qualsiasi altro titolo, comprese quelle a titolo di rimborso
Spese per servizi prestati agli associati.

Gli Associati Accademici sono tenuti al solo apporto scientifico culturale ed organizzativo.
L’Associazione non ha fini di lucro ma realizza la propria attiviti con modalita
economica e pertanto la programmazione e la realizzazione dell’attivitid deve
tendere all'autosufficienza della gestione ordinaria.

ART. 12
Esercizio sociale e contributi degli associati

L'esercizio sociale e finanziario ha inizio con il 1° gennaio e termina con il 31 dicembre di
ogni anno.

L'attivita dell’Associazione viene organizzata sulla base di programmi annuali approvati
dall'Assemblea.

Ciascuno degli associati, ad eccezione degli Associati Accademici, contribuisce
periodicamente in misura paritaria al sostentamento economico dell’Associazione,



secondo quanto viene deliberato dall'Assemblea che approva i programmi annuali di cui
al precedente comma.
I contributi cosi determinati sono obbligatori per tutti gli associati, sempre esclusi gli
associati accademici, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.
ART. 13

Struttura operativa
L'attivita dell’Associazione viene organizzata sulla base dei programmi approvati
dall'Assemblea.
L’Associazione puo avvalersi della collaborazione operativa fornita dagli associati o da
personale direttamente assunto secondo le determinazioni del Consiglio di
Amministrazione, in conformita alla vigente normativa.
L’Associazione potra avvalersi, altresi, di beni strumentali di proprietd degli associati a
titolo gratuito o remunerativo secondo le determinazioni del Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto di quanto stabilito dal Codice del terzo settore.

ART. 14

Organi dell’Associazione
Gl Organi dell’Associazione sono:
- 'Assemblea degli Associati
- il Consiglio di Amministrazione
- il Presidente dell’Associazione
- il Collegio Sindacale
- il Comitato Scientifico

ART. 15
Assemblea degli associati

L'Assemblea ¢ formata dagli associati, se soggetti fisici e dai rappresentanti degli Enti
associati.
Ogni Ente associato deve indicare il proprio rappresentante con comunicazione scritta
inviata al Presidente dell’Associazione.
L'indicazione del rappresentante & valida fino a nuova comunicazione.
Ogni associato dispone di un voto in assemblea.
L'Assemblea €& convocata con lettera raccomandata del Presidente inviata almeno 8 (otto)
giorni prima della data dell'adunanza nel luogo indicato nell'avviso di convocazione che
puo essere anche al di fuori della sede dell’Associazione.
Nel caso di Assemblea che debba deliberare in| merito a modifiche statutarie,
l'avviso contenente l'ordine del giorno dovra essere inviato agli associati almeno 15
giorni prima della prevista adunanza.
L’Assemblea pud riunirsi anche mediante video
partecipanti siano identificati e sia loro consenti
modo simultaneo, di intervenire in tempo reale a
affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assembl
in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trova

nferenza, sempre che tutti i
di seguire la discussione in
trattazione degli argomenti
i considera tenuta nel luogo
segretario della riunione,
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sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno due volte l'anno:

entro il 31 dicembre di ogni anno per I'approvazione del programma di attivita e
del bilancio previsionale per l'esercizio successivo, con relativo riparto delle quote
di partecipazione dei soci, predisposti dal Consiglio di Amministrazione;

entro il 28 febbraio di ogni anno per l'approvazione del Bilancio dell'esercizio
chiuso al 31 dicembre dellanno precedente e della relazione del Consiglio
sull'attivitd svolta, ovvero dell’eventuale bilancio sociale ai sensi dell’art. 14
del Codice del terzo settore.

L'Assemblea viene comunque convocata ogni volta che lo richieda la maggioranza
dei componenti del Consiglio di Amministrazione o i rappresentanti di almeno 1/3
dei associati.

E compito dell’Assemblea:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio di
Amministrazione;

approvare il programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio di Amministrazione;

approvare Deventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio di
Amministrazione;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio di
Amministrazione;

eleggere e revocare i componenti del Collegio Sindacale, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo
settore, anche in funzione di revisione legale dei conti al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di
esclusione dall’Associazione;

approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri
regolamenti predisposti dal Consiglio di Amministrazione per il
funzionamento dell’Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I’azione di
responsabilitd nei loro confronti;

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al
suo esame da parte del Consiglio di Amministrazione o da altro organo
sociale.

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione;

L'assemblea é regolarmente costituita quando siano presenti almeno i due terzi degli
associati.

Essa delibera validamente sia in via ordinaria che straordinaria con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, fatta salva la diversa maggioranza prevista
dall’articolo 22 per lo scioglimento dell’Associazione.



ART. 16

Consiglio di Amministrazione
11 Consiglio di Amministrazione € nominato dall'Assemblea che ne determina altresi il
numero dei componenti.
I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica 3 (tre) anni e sono
rieleggibili.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede dell’Associazione o altrove
ogniqualvolta il Presidente lo ritiene opportuno, previa comunicazione scritta inviata
tramite PEC o con altri strumenti che ne diano prova di ricevuta, con almeno 10 (dieci)
giorni di anticipo, ridotti a tre nei casi di urgenza.
Per la validita delle riunioni del Consiglio di Amministrazione é richiesta la presenza della
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti.
Qualora il Consiglio sia composto da un numero pari di membri, superiore a due, in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Il1 Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le
stesse modalita previste per I’Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione €& investito di tutti i poteri per l'ordinaria e la
straordinaria amministrazione dell’Associazione.
In particolare al Consiglio di Amministrazione sono attribuite le seguenti funzioni:

- nomina tra i propri membri il Presidente ed il Vice Presidente con durata della
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio;

- redige i bilanci di esercizio consuntivo e preventivo dell’Associazione, ovvero
I’eventuale bilancio sociale, ai sensi dell’art. 14 del Codice del terzo settore;
redige, altresi, la relazione annuale sull'attivita svolta sottoponendola
all'assemblea per l'approvazione;

- predispone il Programma di Attivita annuale da sottoporre all'’Assemblea;

- delibera sulle richieste di nuove adesioni;

- stabilisce eventuali rimborsi spese per il Presidente e per i membri del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Consiglio, inoltre, pud proporre all'Assemblea lo scioglimento dell’Associazione.

ART. 17

Presidente
11 presidente dell’Associazione, nominato dal Consiglio Hi Amministrazione in conformita
al precedente art. 16, ha la legale rappresentanza dell’Associazione.
Convoca I'Assemblea degli Associati, convoca il Consiglio\di Amministrazione e ne dirige i
lavori, sottopone all'esame del Consiglio i bilanci consuntivo e preventivo da sottoporre
successivamente all'approvazione dell'Assemblea.
Inoltre, vigila sui servizi amministrativi e contabili, assume per conto dell’Associazione gli
impegni connessi con l'attivita dell’Associazione e stigula\i relativi contratti, svolge
compiti di coordinamento ed esercita, in generale, tutte le attivita che gli sono affidate

per legge.




In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue funzioni sono
temporanecamente esercitate dal Vice Presidente, nominato dal Consiglio di
Amministrazione contestualmente al Presidente.

ART. 18
Collegio sindacale
1. 11 Collegio Sindacale, qualora nominato, é composto da:

a) un presidente, iscritto nel registro dei revisori contabili;

b) due membri effettivi, iscritti nel registro dei revisori contabili;

c) due membri supplenti.

I componenti del Collegio sono eletti dall’Assemblea, che fissa gli emolumenti da
corrispondere ai Sindaci effettivi, nei limiti di cui all’articolo 8 del Codice del terzo
settore.

I Sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Al Collegio Sindacale si applicano, in quanto compatibili, le norme di cui all’art.
2397 e segg. Codice Civile.

2. 11 Collegio Sindacale esercita le seguenti funzioni:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni di cui al
D. Lgs. 231/2011;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni
di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale
bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio.

3. Nei casi previsti dall’art.31, comma 1, del Codice del terzo settore, il Collegio
Sindacale, in quanto costituito da revisori legali iscritti nell’apposito Registro, pué
esercitare anche la revisione legale dei conti.

4. 11 Collegio Sindacale ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione
rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controlle e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

5. Le attivita e gli atti del Collegio dei Sindaci devono risultare da apposito libro
dei verbali, tenuti a cura del Presidente del Collegio stesso.

ART. 19
Comitato scientifico



Il Comitato Scientifico € composto da un numero variabile di soggetti, scelti e nominati
dal Consiglio di Amministrazione, particolarmente qualificati e di riconosciuto prestigio
nelle materie di interesse dell’Associazione.

Il Comitato Scientifico svolge attivita di consulenza e collabora con gli altri Organi
dell’Associazione nella definizione dei programmi e delle attivitd e competenze ad essi
assegnati .

In particolare esso formula pareri e proposte in merito al programma annuale delle
iniziative e ad ogni altra questione per la quale ne richieda espressamente il parere
I’Assemblea o il Consiglio di Amministrazione.

I membri del Comitato Scientifico hanno la medesima durata in carica del Consiglio di
Amministrazione. L'incarico pud cessare in ogni tempo per dimissioni, incompatibilita o
revoca, senza necessita di giusta causa.

11 Comitato Scientifico & presieduto dal Presidente dell’Associazione e si riunisce su
convocazione del medesimo. Il Presidente, tenuto conto dell’art. 6bis, designa il
Coordinatore del Comitato Scientifico al fine del migliore svolgimento delle attivita del
Comitato stesso.

Il Comitato Scientifico si riunisce in seduta plenaria almeno una volta all’anno, in
occasione della predisposizione del Programma di Attivita per il successivo Anno
Accademico e del connesso Bilancio Preventivo, e in tutte le occasioni in cui cié sia
richiesto da parte di uno dei membri.

ART. 20
Trasparenza e pubblicita degli atti
L’Associazione opera nel rispetto del principio di trasparenza e, per quanto applicabile, in
conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33.
Tutti gli atti adottati dagli organi dell’Associazione sono soggetti a pubblicita mediante
affissione all'Albo Pretorio Informatico per 15 giorni dalla data di adozione, nei limiti e
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di privacy.

ART. 21
Foro competente
Gli Associati si impegnano a risolvere in via stragiydiziale ogni controversia. Qualora ci6d
non sia possibile & competente esclusivo il Foro di Tgmpio Pausania.

ART. 22
Scioglimento e devoluzione d¢l patrimonio

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea in sede straordinaria con
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei\ associati, sia in prima che in
seconda convocazione.
L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina §nche uno o piu liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il\quale dovra essere devoluto,
previo parere positivo dell’'Ufficio di cui all’art.45, c.{l,\ del Codice del terzo settore
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore o, in

mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del- .

Codice del Terzo settore.
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ART. 23

orme di rinvio
Per quanto non previsto nel presknte Statuto, si fa riferimento specificatamente
alle disposizioni normative chk regblano le Associazioni e gli enti del terzo settore,

richiamate nell’articolo 1 del pyeserte Statuto.
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